任务升级操作步骤

注意：加载升级版任务不会删除原有数据，只是完善了审核公式。
任务升级需执行以下三步操作，具体介绍如下：
第一步，加载新任务：

进入软件后，选择任务加载并按提示覆盖已有任务
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选择“任务管理”中的“任务加载”
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选择“是”
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第二步，进入基本样表设计进行“更新期间样表”操作。

进入基本样表后，点击更新期间样表（或F9键）即可，如下图：
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点击“更新期间样表”（即小刷子图标）
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选择“2007”年及“年报”后点击“确定”
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点击“是”即可

第三步，进入数据录入，重新执行“审核”操作。

更新完成后，再次进入数据录入窗口，进行审核时，即可看到新的审核公式。
新的任务的审核公式包括了更详细的审核，如“从业人员总数”要分别等于“按层次划分”和“按年龄划分”数的合计。

